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Current Strategic Plan Sunsets this Year
El Actual Plan Estratégico Expira Este Año

Four Goals
Cuatro Metas
High Quality Instruction

Instrucción de Alta Calidad
Aligned and Coherent Systems

Sistemas Alineados y Coherentes
Social and Emotional Needs

Necesidades Sociales y Emocionales
Safe and Engaging Environment

Ambiente Seguro e Interesante





What is going well and what can we do better?
¿Qué va bien y qué podemos hacer mejor?
Over 5,600 Total Engagements
Más de 5,600 compromisos totales 
4 surveys  

4 encuestas
21 focus groups 

21 grupos focales
Student Advisory committee  

Comité asesor estudiantil
50 key communicator meetings 

50 reuniones clave de comunicador
Community Thought Exchanges 

Intercambio de Pensamiento Comunitario



What’s Going Well? ¿Que va bien?
1. Parents Commend the District’s Efforts to Improve 

Access for Students (e.g. eliminating barriers, removing 
financial obstacles and fees, no-cost meals, providing 
school supplies)

2. Families Value the Variety of Program Offerings and 
Experiences Available for Students

3. Community & Parents Shared Praise for District 
Accomplishments, Specifically Around Bond and 
Facilities

4. Staff Report a Strong Commitment to the PLC Process 
and Collaborative Staff Culture

5. Faculty Report an Increased Sense of Belonging for 
Both Staff and Students

6. Students Report that Teachers and Staff are Caring, 
Supportive and Helpful

7. Students Value the Variety and Choices Available to 
Them

8. Students Report Enjoying Hands-on Learning 
Experiences When They are Made Available

1. Los padres elogian los esfuerzos del distrito para 
mejorar el acceso de los estudiantes (e.g. eliminando 
barreras, eliminación de obstáculos financieros y tarifas, 
comidas sin costo, proporcionar útiles escolares)

2. Las familias valoran la variedad de ofertas de programas 
y experiencias disponibles para los estudiantes

3. La comunidad y los padres compartieron elogios por los 
logros del distrito, específicamente acerca de los bonos 
y las instalaciones

4. El personal reporta un fuerte compromiso con el 
proceso de PLC y la cultura colaborativa del personal

5. La facultad reportan un mayor sentido de pertenencia 
tanto para el personal como para los estudiantes

6. Los estudiantes informan que los maestros y el personal 
son atentos, amables y útil

7. Los estudiantes valoran la variedad de opciones 
disponibles para ellos

8. Los estudiantes reportan que disfrutan de experiencias 
prácticas de aprendizaje cuando están disponible



What Needs Refinement?  ¿Lo que necesita refinamiento?
1. Parents & Students Desire More Opportunities Around 

Basic Life Skills/21st Century Skills
2. Parents Desire More Opportunities for Family 

Partnerships & Involvement 
3. Parents & Students Share a Concern Around Access to 

Rigorous Programs for All Students 
4. Faculty and Parents Desire More Systems to Address 

Student Behaviors and Ways to Support Accountability
5. Secondary Staff Identify a Need for More Systematic 

Interventions for Academic Support at Their Level
6. Students Report a Desire for More Social Opportunities 

to Engage With Their Peers Throughout the Day
7. Students Share a Common Concern About Needing 

More Support During Transition Years (e.g. elementary 
to middle school and middle school to high school)

8. Students Wish to Build and Improve Upon Student 
Voice Opportunities Already Established

1. Padres y estudiantes desean más oportunidades de 
habilidades básicas para la vida/habilidades del siglo XXI 

2. Los padres desean más oportunidades para las asociaciones 
familiares y la participación

3. Los padres y los estudiantes comparten una preocupación 
sobre el acceso a programas rigurosos para todos los 
estudiantes

4. Los profesores y los padres desean más sistemas para 
abordar los comportamientos de los estudiantes y formas de 
apoyar la rendición de cuentas

5. Personal secundario identifica la necesidad de 
intervenciones más sistemáticas para el apoyo académico a 
su nivel

6. Los estudiantes reportan un deseo de más oportunidades 
sociales para interactuar con sus compañeros durante todo el 
día.

7. Los estudiantes comparten una preocupación común sobre 
la necesidad de más apoyo durante los años de transición 
(por ejemplo, primaria a secundaria y secundaria a 
secundaria)

8. Los estudiantes desean construir y mejorar las 
oportunidades de voz del estudiante ya establecidas











Rotating/Carousel Approach
Enfoque Giratorio/Carrusel
Break into four groups 

Dividir en cuatro grupos
~15 minutes per stations

~15 minutos por estación
 Staff will provide a brief overview of the goal and strategy

El personal proporcionará una breve visión general del objetivo y la estrategia
Participants offer comments, suggestions or refinements and will be recorded 

by staff
Los participantes ofrecen comentarios, sugerencias o mejoras y serán 
grabados por el personal
Rotate to the next station and repeat

Girar a la siguiente estación y repetir
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