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DECLARACIÓN INTEGRAL DE NO 
DISCRIMINACIÓN

Las Escuelas Públicas de Walla Walla no 
discriminan en ningún programa o actividad 
por motivos de sexo, raza, credo, religión, 
color, origen nacional, edad, condición de 
veterano o militar, orientación sexual, 
expresión o identidad de género, discapacidad 
o el uso de un perro guía entrenado o un 
animal de servicio y brinda igualdad de acceso 
a los Boy Scouts y otros grupos juveniles 
designados. Los siguientes empleados han 
sido designados para manejar preguntas y 
quejas de presunta discriminación:. Coordinadora del Título IX y Coord. de 

Cumplimiento de Derechos Civiles

 

DR. MINDY MEYER, Dir. de Rec. Humanos 
364 S. Park Street 
Walla Walla, WA 99362 
(509) 527-3000 
mmeyer@wwps.org. Coordinadora de la Sección 504/ADA
BARB CASEY, Dir. de Educación Especial  
364 S. Park Street 
Walla Walla, WA 99362 
(509) 527-3000 

 bcasey@wwps.org

Las Escuelas Públicas de Walla Walla son un 
empleador que ofrece igualdad de oportunidades 
y cumple con todos los requisitos de la ADA.

 La carrera de Dean Lodmell, graduado de Wa-Hi, en 
1952, en ingeniería y gestión de la construcción ha 
beneficiado al personal y a los estudiantes de las 
Escuelas Públicas de Walla Walla y a la comunidad 
de Walla Walla durante décadas. Su último trabajo 
incluye ofrecerse como voluntario para realizar una 
auditoría independiente de todos los costos asociados 
con las mejoras recomendadas en las instalaciones 
deportivas y de actividades al aire libre.
 Dean creció en Walla Walla y fue un atleta
destacado en el fútbol y un campeón de 
esquí alpino en la escuela preparatoria y la universidad. También fue 
un consumado cantante de cuarteto. Después de la preparatoria, asistió 
a Whitman College antes de pasar a la Universidad de Columbia, 
Nueva York, para continuar su educación en ingeniería. Como recién 
graduado de la universidad, fue contratado para ayudar a administrar 
la construcción del Estadio de los Dodgers en Los Ángeles. Trabajó 
en varios proyectos de represas, construyó carreteras y puentes y 
construyó túneles en la ciudad de Nueva York. A nivel local, Dean 
era el gerente de construcción del Bono de la primaria Sharpstein. 
También dirigió la construcción de la terminal del aeropuerto regional 
de Walla Walla, la instalación de tecnología clave, la biblioteca 
Penrose en Whitman College y el edificio administrativo de la 
Universidad de Walla Walla. Durante años, Dean ha trabajado en el 
Grupo de Trabajo de Instalaciones Comunitarias de WWPS ayudando 
en el desarrollo de planes de mejora de instalaciones a largo plazo.

 Dean está casado con Betty, quien fue propietaria y operó 
el preescolar Betty durante más de 50 años. Dean ama a su 
comunidad y hace todo lo posible para que sea un excelente 
lugar para vivir, trabajar y criar familias.

¿Dónde están ahora? 
Graduados más solicitados de Washington
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Hailey Thrall estudiante senior de Walla 
Walla High School, asumió posesión 
de su cargo en septiembre como la 
primera representante estudiantil oficial 
del distrito ante la  Junta Escolar. Partici-
pa en el programa AVID, ha sido 
miembro del Consejo Asesor Estudiantil 
del Superintendente durante tres años y 
ha participado en numerosos comités 
del distrito.  Después de graduarce, Hailey
planea asistir a la universidad y está 
interesada en estudiar psicología.

En julio, los miembros de la junta directiva 
aprovaron la nueva Política #1250 para permitir 
la participación estudiantil en las juntas 
directivas. Con esta nueva política, la Junta 
Escolar reconoce la visión única y valiosa 
que poseen los estudiantes sobre la 
dirección del distrito y las decisiones 
tomadas en su nombre. En alineación con 
las creencias del distrito, la Junta está 
comprometida a maximizar la voz de los 
estudiantes. El distrito escolar se esforzará 
por sentar anualmente a dos representantes 
estudiantiles. Los representantes 
estudiantiles se comunicarán con otros 
estudiantes del distrito y recibirán sus 
comentarios y perspectivas. Los 
representantes de los estudiantes no asisten 
a sesiones ejecutivas, no hacen ni apoyan 
mociones, no votan ni ocupan cargos 
oficiales en la junta.

 

"Quería involucrarme en algo como esto 
porque creo que las voces de los estudiantes 
deben ser escuchadas", dijo Hailey. "Sé que 
muchos estudiantes tienen opiniones y quieren 
poder compartir sus pensamientos con la junta 
escolar y hacerles saber cómo se sienten los 
estudiantes".

 
 

HAILEY THRALL

Representante 
estudiantil de la 
Junta Escolar

“Como distrito escolar y comunidad, hemos estado buscando 
maneras de apoyar la transición a la preparatoria para 
nuestros estudiantes entrantes de primer año”, dijo la 
subdirectora Carina Stillman, quien ayudó a organizar el 
evento. "Esta es una gran oportunidad para que los 
estudiantes se conecten entre sí, aprendan sobre los 
programas escolares y desarrollen una comunidad escolar 
positiva".
  Casi 40 adultos, en su mayoría docentes, se ofrecieron 
como voluntarios para supervisar y dirigir las actividades. 
Varios estudiantes senior también se ofrecieron como 
voluntarios para servir como mentores y apoyo al 
campamento. Los grupos de estudiantes se dividieron en 
tercios para tener espacio para acomodar a todos los 
estudiantes freshman  durante tres noches. El enfoque del 
evento es el servicio, la conexión y la diversión. Gracias a 
todos los involucrados por hacer posible esta experiencia 
memorable para nuestros nuevos Blue Devils.

 Más de 300 estudiantes freshman de Walla Walla High 
School hicieron el viaje de dos horas hasta Camp Wooten 
para vivir una aventura nocturna como parte del evento 
inaugural Into the Blue del 12 al 15 de septiembre. Todos los 
estudiantes de primer año fueron invitados a participar en el 
evento sin costo alguno gracias al generoso apoyo financiero 
de la Fundación de Escuelas Públicas de Walla Walla. Este 
evento anual es parte del nuevo Plan Estratégico Visión 
2030 del distrito para involucrar a los estudiantes en la 
escuela y apoyar una transición positiva a la escuela 
preparatoria.
  Los estudiantes participaron en juegos divertidos, se 
conectaron con líderes estudiantiles y pasaron una noche en 
una cabaña en el corazón de esta majestuosa escapada 
recreativa de las Blue Mountains. Las sesiones incluyeron 
proyectos de servicio, caminatas, piragüismo, pesca, arte, 
juegos, baile, tiro con arco, un puente de cuerda y más.

 LA AVENTURA ANUAL CAMP WOOTEN AYUDA A LOS ESTUDIANTES FRESHMAN A HACER EL CAMBIO A WA-HI

Reemplazo del 
"Impuesto de Aprendizaje"
 El Impuesto de Operaciones y Programas Educativos de 
reemplazo (EP&O, por sus siglas en inglés), comúnmente 
conocido como "Impuesto de Aprendizaje", requiere la 
reautorización de los votantes cada cuatro años. Su 
renovación mantiene los programas y ofertas que nuestra 
comunidad ha aprobado en las urnas durante más de 
medio siglo. Este no es un impuesto nuevo, sino un 
reemplazo del impuesto existente aprobado en 2020. El 
"Impuesto de Aprendizaje" financia los programas, 
experiencias y oportunidades estudiantiles que no financia 
el estado, como banda y clases de honores.

S C H O O L S   |   F A M I L I E S   |   F U T U R E

MEDIDAS DE 
IMPUESTO 

2024 DE LAS 
ESPUELAS 
PÚBLICAS 
DE WALLA 

WALLA

INVIRTIENDO 
EN EL ÉXITO 
DE NUESTROS  
ESTUDIANTES

Impuesto de Capital para 
instalaciones deportivas y de 
actividades al aire libre
 El Impuesto de Capital a corto plazo se utilizará 
para actualizar los espacios al aire libre para 
deportes, actividades, JROTC, educación física, banda de 
música y programas al aire libre. Para minimizar el 
impacto en los contribuyentes, el distrito ha identificado 
subvenciones y fuentes de financiación externas. 
Como resultado, se estima que la tasa del gravamen de 
capital no será superior a 38 centavos y expirará 
automáticamente después de seis años.

Medidas de impuestos continua adentro . . .
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 Walla Walla High School obtuvo altas 
calificaciones nacionales de U.S. News 
como mejor escuela preparatoria 
2023-2024. Los factores de clasificación 
incluyen preparación universitaria, índice de 
amplitud del plan de estudios universitario, 
competencia en evaluaciones estatales, 
tasas de graduación y desempeño de 
estudiantes de color y en pobreza.
  "Estamos muy contentos de saber que 
Wa-Hi obtuvo el reconocimiento como mejor 
escuela preparatoria de U.S. News", dijo el 
director de Walla Walla High School, John 
Schumacher. "Nos ubicamos en el tercio 
superior de todas las escuelas preparatorias 
del estado y la nación, "Obteniendo 
calificaciones especialmente altas en 
nuestro índice de preparación y amplitud 
universitaria, además de nuestras sólidas 
tasas de graduación, puntajes en lectura y 
ciencias".
  Al obtener una clasificación nacional en el 
40% superior, Walla Walla High School 
alcanzó el estatus de Mejor Escuela 
Preparatoria de U.S. News y obtuvo la 
elegibilidad para exhibir el premio a 
las Mejores Escuelas Preparatorias 
2023-2024 con la marca registrada de 
U.S. News. La clasificación de Wa-Hi la 
colocó como una de las escuelas 
mejor calificadas de toda la región.
  Las clasificaciones de las mejores 
escuelas preparatorias de U.S. 
News incluyen datos sobre casi 25,000 
escuelas preparatorias públicas en 50 
estados y el Distrito de Columbia. Casi 
18,000 escuelas fueron clasificadas 
según seis factores basados en su 
desempeño en las evaluaciones 
estatales, tasas de graduación y qué tan 
bien preparan a los estudiantes para la 
universidad.

   Las Escuelas Públicas de 
Walla Walla envían por 
correo el boletín Enfoque en 
la Educación a los hogares 
de los residentes tres veces 
al año. Esta publicación sirve 
como plataforma para 
mantener a nuestra 
comunidad informada y 
conectada con el distrito 
escolar.
Agradecemos su 
participación y apoyo. La 
Junta Directiva y yo 
valoramos sus aportes y 
agradecemos sus ideas 
mientras nos esforzamos por 
"Desarrollar a los graduados 
más solicitados de 
Washington".

Dr. Wade Smith 
Superintendente
(509) 526-6715
wsmith@wwps.org
Twitter: @WallaWallaSup

Mensaje del 
superintendente

¿Alguna vez ha considerado ofrecerse como voluntario para
leerle a un niño, ayudar en un salón de clases o ayudar a un
salón de clases en una excursión? Estas oportunidades de 
voluntariado y muchas otras son más fáciles ahora gracias al 
nuevo programa VIP de voluntariado en persona de las 
Escuelas Públicas de Walla Walla. VIP presenta un sistema 
integral y fácil de usar de gestión de voluntarios en línea.

Aquellos interesados en ser voluntarios, ya sean pa-
dres, abuelos, miembros de la comunidad o empresarios loca-
les, simplemente pueden visitar el sitio web del distrito o de 
cualquier escuela y hacer clic en el gráfico del logotipo VIP. 
Esto le permitirá ver qué oportunidades de voluntariado están 
disponibles por escuela, completar un proceso de registro y 
verificación de antecedentes en línea e inscribirse en oportuni-
dades de voluntariado. Los posibles voluntarios pueden regis-
trarse para una experiencia escolar específica o registrarse 
para ser contactados cuando se necesite su ayuda.

"El objetivo 4 de nuestro nuevo Plan Estratégico Visión 
 2023 se centra en aprovechar las asociaciones con las 
familias y la comunidad", dijo el superintendente Dr. Wade 
Smith. "Estamos comprometidos a maximizar la participación 
familiar y mejorar las oportunidades de voluntariado en 
nuestras escuelas".

Beth Swanson, líder comunitaria desde hace mucho 

V I P  |  P R O G R A M A  D E  V O L U N T A R I A D O  E N  P E R S O N A

Beth Swanson, líder comunitaria desde hace mucho tiempo, ayuda a dar forma a 
un nuevo programa de voluntariado para apoyar a las escuelas

tiempo y graduada de Wa-Hi, se desempeña como coordina-
dora de voluntarios del distrito a través de una asociación 
con Communities in Schools. Beth ha criado a cuatro hijos 
en Walla Walla y cree en retribuir a la comunidad. 

"Los voluntarios ayudan a 
que nuestra comunidad sea 
más fuerte y un lugar mejor 
para todos los que viven 
aquí. Tenemos niños 
fantásticos en Walla Walla y 
necesitan el apoyo de 
voluntarios para maximizar 
su experiencia escolar". 

- B E T H  S WA N S O N

Actualización de 
la Visión 2030...
 Este verano, el distrito dio a conocer su nuevo Plan Estratégico Visión 2030 
que garantiza que los estudiantes se gradúen preparados para el mundo 
competitivo de hoy. Durante el proceso de divulgación de un año de duración 
que precedió a su adopción, escuchamos de nuestras partes interesadas la 
importancia de la participación de los padres y la comunidad en nuestras 
escuelas. Nuestra Junta Escolar de Walla Walla prestó atención a este aporte e 
identificó maximizar la participación familiar y comunitaria en todas nuestras 
escuelas como uno de nuestros cuatro objetivos prioritarios de Visión 2030.
  Dirigidos por Beth Swanson, madre activa en WWPS, líder comunitaria y 
defensora de Comunidades en las Escuelas, además de Pam Clayton, 
Coordinadora de Participación de Padres y Familias de nuestro distrito, se 
llevaron a cabo varias sesiones de escuchar a los padres y comunidad. A partir 
de este alcance, se desarrollaron prioridades y estrategias para garantizar que 
las familias tuvieran más oportunidades de participar e involucrarse activamente 
en la experiencia de aprendizaje de sus hijos. Además, se desarrollaron planes 
para mejorar el voluntariado y las asociaciones comunitarias y empresariales 
dentro de nuestras escuelas y aulas.
  Uno de los desarrollos más interesantes que surgieron de nuestro compromiso 
con la familia y la comunidad es nuestro Programa de Voluntariado en Persona, 
o VIP. Este nuevo programa fue desarrollado para optimizar y apoyar a los
padres, miembros de la comunidad y socios comerciales que estén interesados
en ser voluntarios en nuestras escuelas. Después de completar las verificaciones
de antecedentes y la capacitación en línea, los posibles voluntarios pueden iniciar
sesión en el sistema VIP para examinar las opciones de voluntariado disponibles
en la escuela, inscribirse en eventos específicos o simplemente informar al
distrito qué habilidades o apoyo pueden brindar en el futuro. Desde leerle a un
niño, acompañar una excursión o ser voluntario para un maestro específico, el
programa VIP permite a los padres y miembros de la comunidad una manera
fácil y eficiente de participar.

Preparar a los jóvenes de hoy para el mundo de mañana es una tarea 
gratificante pero desafiante que se realiza mejor cuando los padres y la 
comunidad se sienten bienvenidos, apreciados y apoyados. Nuestro compromiso 
con la participación familiar y el voluntariado es una forma en la que buscamos 
ampliar esta poderosa asociación. Espero ver a muchos de ustedes en nuestras 
aulas, comedores y patios de recreo.

Dr. Wade Smith 
Superintendente

EL  " IMPUESTO DE APRENDIZAJE"  DE  
REEMPLAZO SEGUIRÁ F INANCIANDO:
• Programas de arte
• Programas de música
• Clases de Honores & de Colocación Avanzada
• Enfermera escolar / Servicios de salud
• Programa Exploradores
• Atletismo, actividades y clubes
• Educación vial
• Especialistas en intervención/asesoría
• Mantenimiento de instalaciones y personal de 

conserjería
• Seguridad escolar
• Tecnología en el aula y personal
• Educación física
• Asistentes educativos/Para educadores
• Desarrollo profesional del personal
• Plan de estudios y suministros y materiales para 

el aula/laboratorio

HONORES /  CURSOS AP

PROGRAMAS DE MÚSICA

E L  I M P U E S T O  D E  C A P I T A L  A  C O R T O  P L A Z O :

•

•

•

•

•

•

Reemplazará las canchas de tenis de 60 años de 
antigüedad en Wa-Hi.
Instalará una pista para todo clima en Pioneer MS para 
uso de atletas, escuelas y comunidades.
Reparará las canchas de tenis en Garrison de 43 años 
(Chubb Courts) y repavimentará la pista de 20 años. De 
acuerdo con todas las escuelas de la liga, instalará 
superficies de juego de césped artificial de alta calidad 
e iluminación del campo (bajo derrame/bajo resplandor) 
para maximizar la utilización, la participación y el juego 
de postemporada en los campos de Klicker y Hayner 
Park en Wa-Hi.
Instalará iluminación exterior (bajo derrame/bajo 
resplandor) para minimizar la pérdida de instrucción y 
maximizar la participación familiar de los jugadores de 
béisbol y sóftbol.
Instalará gradas elevadas con acceso ADA en el sitio 
de Klicker Track and Field para espectadores de fútbol, 
fútbol americano y atletismo.

• Proporcionará acceso adecuado a baños y vestuarios
para atletas de preparatoria.

• Construirá una "Pista de obstáculos Raider" del JROTC
para uso de estudiantes, socorristas y comunidad.

¿Cómo se utilizarán los dólares del impuesto?

Voluntarios del año WWPS


