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¡Jim Thacker honrado por tres décadas de excelencia! 
 
Foto de izquierda a derecha: presidente de Big Blue Boosters 
Casey Waddell, entrenador de Richland HS Earl 
Streufert (ex jugador y entrenador de Wa-Hi), 
Jim Thacker y el exentrenador de Wa-Hi, John Golden,  
se reúnen durante la ceremonia de reconocimiento del entrenador Thacker. 
 
 Antiguos jugadores, fanáticos y personal llenaron el gimnasio principal de Wa-Hi el 17 de enero para honrar al legendario entrenador 
de baloncesto Jim Thacker en una ceremonia de reconocimiento especial antes del partido de baloncesto masculino contra Richland. 
Los Big Blue Boosters de Walla Walla planearon el evento para rendir homenaje a Thacker, quien acumuló un récord de 534-332 durante 
su carrera de 36 años como entrenador de baloncesto masculino. Thacker se jubiló de Wa-Hi después de la temporada 2005. Durante 
sus 30 años en Wa-Hi, el equipo de Thacker hizo 11 viajes estatales y ganó el título en 1999. En 2008, Thacker fue incluido en el Salón 
de la Fama de la Asociación de Entrenadores de Baloncesto Interescolar de Washington. 

Juntos, brillamos como uno (#shineasone) 
La asociación Special Olympics Unified Sports® abre sus 
puertas al baloncesto & el fútbol 
Este invierno, Walla Walla High School se asoció con las Olimpiadas Especiales para iniciar un programa de baloncesto unificado e 
inclusivo para los estudiantes. Unified Sports une a personas con y sin discapacidades en el mismo equipo. Fue inspirado por un principio 
simple: el entrenar juntos y jugar juntos es un camino rápido hacia la amistad y la comprensión. Una subvención de $3,500 de Olimpiadas 
Especiales ayudó a lanzar el programa de baloncesto. El programa incluye un calendario de temporada regular de cuatro juegos y 
oportunidades para competir en distritos, regionales y estatales dependiendo de cómo le vaya al equipo. El equipo de baloncesto practicó 
una vez por semana bajo la dirección de las entrenadoras Jennifer Butenhoff y Krystal Ceron. Busque el fútbol unificado que llegará a 
Wa-Hi esta primavera. 

Las tasas de impuestos escolares locales experimentan una caída de dos dígitos 
en 2023 

Las tasas de impuestos escolares locales cayeron un 12 por ciento en comparación con el año pasado, según la oficina del 
Tasador del Condado de Walla Walla. Las tasas impositivas de los bonos locales cayeron a un mínimo histórico de 91 centavos por mil 
evaluados, 12 centavos menos que el año pasado y 32 centavos menos que lo anunciado cuando se aprobó el bono en 2018. 
 Las tasas impositivas educativas restantes, que consisten en Programas Educativos y Exacción de Operaciones del distrito y 
los dos impuestos estatales recaudados para Olympia que financian escuelas en todo el estado, también han disminuido en dos dígitos, 
recortando 88 centavos por cada mil del año pasado. Los impuestos escolares locales y estatales en general cayeron de $6.36 por 
$1000 en 2022 a $5.61 por mil en 2023. 
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"Las Escuelas Públicas de Walla Walla mantienen una de las tasas impositivas escolares generales más bajas de la región", dijo el 
superintendente Dr. Wade Smith. "La sólida calificación crediticia subyacente de nuestro distrito, el enfoque fiscal conservador y el 
reembolso del exceso de dólares en bonos nos permiten mantener las tasas lo más bajas posible para nuestros contribuyentes". 

Academia de profesores 
    Ahora en su segundo año, el programa Academia de Profesores en Walla Walla High School ofrece a los estudiantes una clase 
de un año para explorar el campo de la educación. Hay 12 estudiantes matriculados en el programa este año.                                
 "Uno de los objetivos principales del programa es formar futuros educadores directamente desde nuestras aulas locales", dijo 
Amy Reed, instructora de Academia de Profesores. "También esperamos reclutar un grupo diverso de futuros maestros que reflejen más 
de cerca la población de niños y jóvenes de hoy".         
 "Esperamos que esta experiencia en el aula encienda la chispa que iniciará el viaje hacia una carrera en educación", dijo Reed. 
"Hay una escasez de docentes a nivel nacional y programas como el nuestro ayudan a plantar la semilla en los estudiantes que 
consideran el campo de la educación. Las relaciones desarrolladas durante sus prácticas ayudan a alentar su regreso a la enseñanza 
en Walla Walla". 

¿En dónde están ahora? 
Graduados más solicitados de Washington 

Cuando era niño, Joey Vargas, graduado de Wa-Hi en la clase de 1997, visitaba regularmente a su padre en su oficina de 
contabilidad. En esos días no pensaba mucho en eso, pero con el paso del tiempo desarrolló la misma pasión que su papá tenía por el 
mundo de la contabilidad. 

Durante los últimos 15 años, Joey ha pasado mucho más tiempo en la oficina con su padre, Dave Vargas, como 
Contador/Accionista en Tompkins Vargas & Associates PS. 
 Después de sus años de preparatoria, donde Joey jugaba baloncesto y participaba activamente en todos los aspectos de la 
vida de la escolar, asistió a la Universidad Estatal de Portland para obtener un título en Administración de Empresas - Contabilidad. Joey 
también asistió a la escuela primaria Prospect Point y a la escuela secundaria Garrison. Joey dice que la maestra de ciencias Sue Parrish 
era una de sus maestras favoritas. Le encantaba su estilo de enseñanza lleno de energía y su capacidad para hacer que sus alumnos 
pensaran críticamente. La profesora de música Ilene Tyler también fue una de sus favoritas al hacer que el aprendizaje fuera divertido. 
 Joey ama a su comunidad y quiere contribuir cada vez que puede. Actualmente, es voluntario como tesorero del club de 
baloncesto Walla2Hoops AAU. A menudo verás a Joey en los gimnasios de las escuelas locales ofreciéndose como voluntario para 
supervisar los partidos de baloncesto de los jóvenes locales. Él y su esposa Lindsey tienen dos hijos pequeños: Bode y Poppy. Bode es 
un estudiante de segundo grado y juega en un equipo de baloncesto W2Hoops. 
 Joey es un hombre de familia. También le gusta jugar con sus perros, viajar, jugar al golf y pasar tiempo al aire libre. Es muy 
inquisitivo y se esfuerza por seguir aprendiendo. 
 

¡Promesas cumplidas! 
$320,000 de regreso a los contribuyentes 
El distrito devuelve el exceso de fondos de bonos como se prometió a 
los votantes  

     A medida que el histórico programa de bonos de 2018 del distrito llega a su fin 
luego de más de tres años de mejoras en la renovación de instalaciones, se 
reembolsarán a los contribuyentes aproximadamente $320,000 dólares de bonos 
no asignados, lo que reducirá aún más las tasas de impuestos locales. Este paso 
crítico y final del programa de bonos completa lo último de la lista de garantías de 
"promesas hechas, promesas cumplidas", donde todo el dinero local y estatal 
sobrante se devolvería y no se reasignaría a otros proyectos no aprobados por 
los votantes.  

         

 

“Cuando firmamos, teníamos grandes 
ideas y grandes sueños. Es un 

sentimiento maravilloso ayudar al 
distrito a hacer lo que prometió a los 

contribuyentes y a nuestros estudiantes. 
Prometimos devolver cualquier exceso 
de fondos a los contribuyentes y eso es 

lo que hicimos.”  

Scott Morasch, presidente del Comité de 
Supervisión de Bonos 
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Mensaje del superintendente 
      Las Escuelas Públicas de Walla Walla envían por correo el boletín de Enfoque en la educación a los hogares de los residentes 
tres veces al año. Esta publicación sirve como plataforma para mantener a nuestra comunidad informada y conectada con el distrito 
escolar.  
 Agradecemos su participación y apoyo. La Mesa Directiva y yo valoramos su aporte y agradecemos sus ideas mientras nos 
esforzamos por "Desarrollar a los graduados más solicitados de Washington".  
 
Superintendente 
Dr. Wade Smith   
(509) 527-3000  
wsmith@wwps.org  
Twitter: @WallaWallaSup 

 

No solo brillan nuestros nuevos edificios, también lo 
hacen nuestros estudiantes. 
 Si bien últimamente nuestra exitosa campaña de bonos para la construcción ha estado rodeada de mucha publicidad y merecida 
fanfarria, quiero aprovechar esta oportunidad para agradecer a nuestra comunidad por su apoyo durante décadas a nuestro impuesto 
sobre Programas y Operaciones Educativas. Conocido a menudo como el "impuesto de aprendizaje", durante los últimos 50 años nuestra 
comunidad ha seguido brindando oportunidades, experiencias y programas adicionales que el estado no financia en su modelo de 
educación básica. Ya sea que un estudiante se gradúe con planes de inscribirse en la universidad, alistarse en el servicio o conseguir 
un empleo remunerado después de terminar la preparatoria, TODOS los estudiantes se benefician de este recurso invaluable. 

 Podrían ser uno de los cientos que se inscriben en uno o más de los 20 cursos de colocación avanzada disponibles en la 
escuela preparatoria. Tal vez obtengan un papel principal en una próxima obra de teatro, participen en ayudar a construir una casa 
residencial para una familia necesitada o se pongan el uniforme para un juego. Pueden ser estudiantes que aprenden a tocar el violín 
en la escuela primaria, tener la oportunidad de visitar una granja local en una excursión o uno de los muchos que aprenden a nadar en 
segundo grado. Tal vez aprendan a soldar, adquieran sólidas habilidades de administración financiera o adquieran seguridad en el 
automóvil en nuestro nuevo programa de educación vial. Todas estas experiencias notables que continúan haciendo de nuestras 
escuelas algunas de las mejores del estado son gracias a generaciones de Walla Wallences que continúan enfatizando la importancia 
de una educación de calidad. 

 Animo a todos a que vengan y celebren el increíble talento que nuestra comunidad ha ayudado a desarrollar como resultado 
del continuo impuesto de aprendizaje. Asista a una obra de teatro, concierto, evento o actividad. Recuerde, la asistencia a estos eventos 
es gratuita y a nuestros estudiantes les encantaría mostrar sus talentos y su arduo trabajo. Ya sea en el escenario, el campo, la cancha 
o el salón de clases, nuestros estudiantes continúan brillando gracias a su apoyo. 
 

FOTOGRAFIA  

Los estudiantes de Walla Walla High School en la clase de química de Terry Carlsen recibieron un maestro invitado especial en enero 
cuando el Superintendente Dr. Wade Smith intervino como su sustituto.  El superintendente Smith planea servir como maestro invitado 
al menos una vez al mes durante el resto del año escolar. Fue ideal para él dirigir un laboratorio sobre la vida media de los átomos 
radiactivos, como exprofesor de ciencias de la escuela preparatoria con un título en química. 
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Nuestro próximo proyecto del plan estratégico está en marcha 
El nuevo plan se enfoca en el aprendizaje de los estudiantes, el rigor, la cultura de pertenencia y las 
asociaciones con las familias  
 
 La primavera pasada, las Escuelas Públicas de Walla Walla lanzaron un proceso de desarrollo de planificación 
estratégica inclusivo que concluye esta primavera con el desarrollo de un nuevo plan de cinco años. Este proceso de 
plan de seis fases se basa en gran medida en un elemento de divulgación integral para garantizar la participación y los 
aportes de todas las partes interesadas.  
 "Nuestra junta directiva comprende lo importante que es involucrar de lleno a toda la comunidad, desde los 
estudiantes hasta el personal, los padres y las partes interesadas, en este importante proceso." dijo el presidente de la 
Junta Directiva, Derek Sarley. "Nuestras escuelas son un reflejo directo de la comunidad y valoramos la voz de todos 
cuando tomamos decisiones importantes sobre la dirección del distrito escolar". 
 
 WWPS ha utilizado una serie de métodos diferentes para garantizar que se recopilaran los comentarios de las 
partes interesadas, incluidas las discusiones electrónicas de ThoughtExchange, cuatro encuestas, 50 sesiones de 
escuchar cara a cara y 21 reuniones de grupos de enfoque en inglés y español.  
 Este otoño, los líderes del distrito comenzaron a sintetizar estos comentarios y desarrollaron un plan preliminar 
listo para la revisión y los comentarios del público. El trabajo del distrito concluirá esta primavera con la junta escolar y el 
equipo de liderazgo poniendo en marcha el plan en preparación para la implementación del año escolar 2023-24. A 
continuación se presentan los aspectos más destacados del borrador del Plan Estratégico 2023-2028. 
 
 
 

META 1 
Aprendizaje ambicioso 

para todos 

META 2 
Experiencia relevante 

y rigurosa 

META 3 
Cultura de equidad y 

pertenencia 

META 4 
Asociación con la 

familia y la comunidad 
DECLARACIÓN DE 

RESULTADOS:        
WWPS prioriza una cultura 

en todo el distrito donde 
todo el personal educativo 

colabora con sus 
compañeros para 

garantizar una instrucción 
de alta calidad, analiza y 

responde a las 
necesidades de 

aprendizaje de los 
estudiantes y mantiene un 

sentido colectivo de 
urgencia en torno al alto 
rendimiento para todos. 

LOGRADO A TRAVÉS DE:      
- Eficacia colectiva docente 
- Un currículo garantizado y 
viable                                   
- Un sentido de urgencia 
compartido 

DECLARACIÓN DE 
RESULTADOS:         

WWPS se compromete a 
garantizar que todos los 
estudiantes reciban una 
experiencia educativa 

relevante y rigurosa en la 
que todos los estudiantes 

senior se gradúen con 
habilidades del siglo 21 y 
un plan postsecundario 

para inscribirse, alistarse o 
lograr empleo remunerado 
después de la preparatoria. 

LOGRADO A TRAVÉS DE:     
- Planes postsecundarios     
- Acceso a currículo y 
cursos rigurosos                  
- Desarrollo de habilidades 
del siglo 21 

DECLARACIÓN DE 
RESULTADOS:          

WWPS garantiza una 
experiencia educativa 

equitativa en la que todos 
los estudiantes tienen un 
sentido de pertenencia a 
medida que desarrollan 

conexiones con compañeros 
y adultos en un ambiente de 

aprendizaje seguro, 
solidario, inclusivo y 

culturalmente receptivo. 

LOGRADO A TRAVÉS DE:      
-Una cultura de pertenencia 
y equidad                               
-Elevar la voz de los 
estudiantes y las partes 
interesadas                           
-Implementar prácticas 
inclusivas                              
-Garantizar una cultura de 
apoyo y responsabilidad 
colectiva 

DECLARACIÓN DE 
RESULTADOS:       

WWPS aprovecha las 
asociaciones familiares, 

comunitarias y de la 
industria para apoyar el 

aprendizaje de los 
estudiantes, mejorar la 
experiencia educativa y 

garantizar el éxito 
postsecundario. 

LOGRADO A TRAVÉS DE: 
-Maximizar la participación 
familiar                               
-Asegurar la participación 
comunitaria y el 
voluntariado 
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Walla Walla en línea ¡Perfecto para la estrella nacional del rodeo de preparatoria! 
 
 Walla Walla Online Junior Paige Gartner no es la típica estudiante de preparatoria. Paige ha estado compitiendo en rodeo 
desde que era niña. Se podría decir que nació en el estilo de vida del rodeo ya que su madre es una corredora de barriles profesional y 
su padre es un bulldogger profesional. 
 Paige actualmente vive en Arizona durante el invierno para entrenar y apoyar su programa nacional de rodeo de preparatoria. 
En 2022, Paige y su familia viajaron a ocho estados diferentes con sus caballos para competir en rodeos. Este exigente programa de 
viajes dificulta la asistencia a una escuela tradicional. Afortunadamente, Walla Walla Online encajaba perfectamente. 
 “Walla Walla Online ha sido un salvavidas para mí”, dijo Paige. “Walla Walla Online me permite llevar la escuela conmigo y no 
atrasarme. El personal ha sido increíble y siempre está dispuesto a apoyarme”. 
 El arduo trabajo de Paige está dando sus frutos a medida que se hace notar en el mundo del rodeo. Ella planea asistir a la 
universidad para competir en el circuito universitario de rodeo. 
 
ASPECTOS DESTACADOS DE LA CARRERA DE RODEO DE PAIGE: 
* Finales Mundiales Jr. - Las Vegas (2022) - Cuarta vez clasificatoria 
* 1er lugar en carreras de barriles en Silver State Intl. Rodeo 
* 1er lugar en carreras de barriles en las Finales Mundiales Jr. (2017) 
* 5to lugar en el mundo - Finales Mundiales Jr. (2017) 
* 5to lugar en carreras de barriles y corte de preparatoria estatal de WA 
* 1er lugar en la carrera Fall Frenzy en Idaho (2022) 
* Tiempo más rápido de VGBRA durante 3 años seguidos y Campeona Jr. 
* Campeona de carreras de barriles en Cayuse Jr. Rodeo (2020) 
 

¡Regresa el Programa de Seguridad Vial! 
El Programa de seguridad vial en Wa-Hi regresa esta primavera, dos décadas después de que el estado de Washington interrumpiera 
abruptamente la financiación del programa. No hay costo para inscribirse en el programa para estudiantes activos del distrito o 
estudiantes privados/de educación en el hogar que residen en los límites de las Escuelas Públicas de Walla Walla. Los estudiantes 
recibirán instrucción de manejo en el salón de clases y en el automóvil. El programa tiene mucha demanda y ya está completo para 
esta primavera. El distrito ofrecerá clases este verano y habrá más lugares disponibles el próximo otoño.  
 
MOLLY KNIGHT  
Un talento para ayudar a los niños 
 
Rara vez verás a Molly Knight, estudiante senior de Walla Walla High School, sin una gran sonrisa en su rostro. Le encanta la escuela 
y ha prosperado en el programa de Educación Especial del distrito. Este año, Molly se inscribió en el nuevo programa de Academia de 
Maestros del distrito para utilizar sus habilidades naturales de enseñanza. Molly es paciente y persistente mientras ayuda a los 
estudiantes a completar su trabajo. A Molly le gustaría trabajar con niños pequeños en el Centro para Niños y Familias de Walla Walla. 
WWCCF, por sus siglas en inglés, es el lugar de muchas actividades organizadas por la Red de Discapacidad del Valle de Walla Walla 
a las que ha asistido Molly. 

 
¡Promesas cumplidas >> Cont. de la pág. 1 
 El exceso de dólares de los bonos se transferirá al Fondo de Servicio de la Deuda del distrito, lo que reducirá el monto total 
que la Oficina del Tasador del Condado de Walla Walla debe recaudar en los próximos años. La medida de bonos de 2018, aprobada 
abrumadoramente por los votantes con un histórico voto a favor del 73%, financió la renovación de las instalaciones en Walla Walla 
High School, Pioneer Middle School, Lincoln High School y proyectos específicos de infraestructura y seguridad en todo el distrito. 

“Hicimos una promesa a los votantes de que se devolvería cualquier dinero sin gastar después de que se 
completaran todas las mejoras aprobadas por los votantes.” 

-Superintendente Dr. Wade Smith. 

“Cumplimos con todos los proyectos anunciados, y nuestro Comité de Supervisión de Bonos, dirigido por ciudadanos, administró 
cuidadosamente los recursos de la comunidad durante todo el programa de construcción. Se espera que las tasas de impuestos de los 
bonos locales caigan a un mínimo histórico de 91 centavos por mil evaluados, 32 centavos más baratos que lo que se anunció cuando 
se aprobó el bono”. 

El Superintendente Smith elogió al Comité de Supervisión de Bonos por monitorear cuidadosamente la ejecución del programa de 
bonos. Revisaron los estados financieros, el alcance del proyecto, los documentos de construcción y las solicitudes de licitación para 
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asegurarse de que los dólares de los bonos solo se gastaran en proyectos aprobados por los votantes. El comité también supervisó la 
publicidad y selección de los contratistas generales, arquitectos, proveedores y consultores de los proyectos. Su supervisión ayudó a 
asegurar a más de 50 contratistas y proveedores locales para el trabajo del proyecto de bonos, lo que resultó en mejoras por valor de 
decenas de millones de dólares otorgadas a las empresas locales de Walla Walla. 
 


